REPUBLICA DE COLOMBIA
 AERONAUTICACIVIL |

Unidad Administrativa Especial

ACLARACION DEL EMPLEO PROFESIONAL AERONAUTICO | CODIGO 41 GRADO 16
UBICADO EN EL GRUPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA DIRECCION DE
GESTION HUMANA.

Fecha de publicacién: 0§ 9 AGO. 2023

El dia 07 de julio de 2023 se realizé la publicacion del resultado del estudio de verificacion de requisitos
para la provision fransitoria mediante la modalidad de encargo de los empleos del nivel
PROFESIONAL AERONAUTICO GRADOS 23,20,17 Y 16.

En dicho estudio, por un error involuntario de transcripcién, se plasmé el empleo de PROFESIONAL
AERONAUTICO Il CODIGO 41 GRADO 17 UBICADO EN LA DIRECCION DE GESTION HUMANA,
lo cual se procede a'aclarar el cargo asi: PROFESIONAL AERONAUTICO | CODIGO 41 GRADO 16
UBICADO EN EL GRUPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA DIRECCION DE

GESTION HUMANA:

NO. DE-EMPLEOSA o

PROVEER ~~ . Cuatro (4)

:DENOMINACION DEV = Profeslanal Aeronéutico |

EMPLEG - e

GRADO x| 18

R ST R LRIy Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo- Direccion de Gestién Humana (1 empleo).
DEPENDENCIA j ;;:. E Grupo Historias Laborales-Direccidn de Gestidn Humana (1 emplea}.

Grupo Administracion del Talento Humano-Direceion de Gestidn Humana (1 empleo).
Grupo Bienestar y Desarrollo Humang-Direccion de Gestion Humana {1 empieo).

Ny . .| Implementar actividades encaminadas a! desarclio del bienestar sccial, seguridad y salud en el trabajo,
PROPOSITODEL " .7 .7~ Lenen AR e o A ;
s e situaciones administrativas, liquidacion de ndmina y administracién del talento humano de los servidores
EMPLEQ v o MU . ) . )
S L -|_piblicos de la entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

.| Estudios: Tiiule profesional en ef (los) siguiente{s) nicleo(s} basico(s) del
| conocimiento: Administracion o Sociologia, Trabajo Social y afines o

:;R'EQUIS'IT:OS ': B | Economia o Derecho y afines o Ingenieria Industrial y afines o Terapias ¢ Experiencia: No

. Comunicacién soclal, periodisme y afines ¢ Ingenieria de Sistemas, apica.
Cienne e telemtica y afines o Psicologia o Salud Piblica.
OTROS: Tarjeta o Matricula profesional en los casos requeridos por la ley.
ALTERNATIVA:: " - | Estudios: No aplica. Experiencia: No aplica
OTROS; No aplica.
?&#&g’ﬁgg R . Resolucion 02909 del 16/12/2022, Ficha No. 4101-16-318, pag. 45-47.

Asi mismo, es importante mencionar que la presente aclaracion no afecta el resultado del Estudio de
Verificacion de Requisitos, ya que al funcionario se le postuld de manera correcta al empleo
PROFESIONAL AERONAUTICO | CODIGO 41 GRADO 16 UBICADO EN EL GRUPO SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA, aceptando este lo ofertado.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICACIVIL:

Unidad Administrativa Especial

Por lo anterior, sin afectacion del resultado ya publicado, con fecha del 07 de julio de 2023, se ratifica
que el derecho preferencial al encargo le correspande al servidor pablica con derechos de carrera
administrativa, Gemman Andrés Matiz Badillo, identificado con cédula de ciudadania No.79848548.

Proyestt: Maria Femanda Rafirigusz Nieto/ Auxifiar Grupo Provision Emplecs de Carrera Admamstratrva

Revisd:  Alejandra Castafieda Alvarez/ Abogada Contratista Grupo Provisién Empleos de Carrera Administrativa. f%—r
José Gabriel Cubides Riafio / Profesicnal Aerondutico Grupo provision Emplecs de Carrera Administrativa
Maria Cristina Pabon Conireras / Técnico Aeronéutico Grupo provision Empleos de Carrera Administrativ
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